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Un éducateur de jeunes enfants (EJE) peut trawvailens des structures trés variées
pouponnieres, halte-garderies, jardins d'enfantsméAdes connaissances théoriques et pratiquessasdois
de sa formation et de ses diverses expériencest itapable de s'adapter a chaque situation. Rarpd, en
créche, il accompagne les petits dés 3 mois judeufaentrée a I'école, alors qu'en hopital, ikdies enfants
malades a mieux passer leur période d'hospitalisati mieux supporter I'éloignement avec leurs lfami

Conseil régional

Eaducateur de (J eunes E@nfants

Fiche réalisée avec la collaboration de formateetsle professionnels Sept enbre 2007

Paroles de
Professionnelles

Laura, éducatrice de jeunes enfants en centre muldccueil

. créches-aura exerce dans une structure multi-accueil guaiuaille une

Vingtaine d'enfants par jour. Elle exerce égalenteis heures par
semaine dans un relais assistantes maternelles.

En structure multi-accueil, Laura travaille sousdigection d'une
infirmiére. Elle fait équipe avec des auxiliaires mliériculture et des
titulaires du CAP Petite Enfance.

Le coeur du métier reste cependant le méme. Un Ea&Evient auprés d'enfants 4gés de 0 & 7 ans ehaura a suivi une formation a Dijon pour deveniucatrice de

relation avec leurs parents. Il les accompagne tansapprentissage de l'autonomie, de la vie EaciaSon
role consiste a les stimuler intellectuellementeafvement, artistiquement a travers des activitééques et

éducatives.

Un rble éducatif avant tout

A partir d'un projet pédagogique, il met les endaen situation de jeux créatifs (peinture, chaatse,

jeunes enfants. Avant de se présenter au conagle@svait déja une
certaine expérience (bénévole et salariée) : souseolaire,
babysitting, remplacements en structure multi-acueavail en
centre de loisirs, participation & des animatiomsrtsves... "Il faut
avoir déja un peu d'expérience au moment du comscddailleurs,
quand je me suis présentée a Lyon, j'ai d0 déquae écrit mon
parcours, aussi bien scolaire que professionnéddéstévole. A I'oral,
je devais, face a une situation donnée, expliquerréaction. Mon

lecture...). Il aménage l'espace et met en placereledres afin de permettre aux enfants d'exploner e €xpérience m'a beaucoup servie.”

environnement en toute sécurité. L'EJE donne aughatpment de la vie quotidienne (sieste, repas)ggsa

jeux...) un sens et une valeur éducative :

Son diplome en poche, Laura a d'abord enchain€0és "J'ai fait
plusieurs remplacements avant de trouver ce pde.exercé en
foyer de I'enfance, puis en créche collective. dassi travaillé 6

« Sensibiliser les enfants au respect des régleseeladvie en collectivité pour contribuer a leur qis & |a création d'un relais assistantes matdeselMais je suis
socialisation en vue dintégrer I'école (respect detres, des régles de vie...). LEJE fixe un cadr@artie, je trouvais le travail trop administratift érop éloigné des

apprend, entre autres, aux enfants ce qui senfiaih@er proprement...) et ce qui ne se fait pasr(gs

enfants.”

couverts...). Si un conflit éclate entre deux enfalEJE commence par observer avant d'intervesir, d En structure multi-accueil, Laura participe, comses collégues

maniere a laisser les enfants se débrouiller seuls.

« Développer les capacités intellectuelles et seeieside I'enfant, par exemple, a travers des geukes
couleurs, les sons... Il mobilise les sens de I'drganr favoriser son expression verbale et nonalerb
Un EJE doit faire attention a ne jamais anticiperle développement de I'enfant, mais plutot leser
découvrir les choses a son rythme, s'affirmer, ld@per son sens artistique.

Développer l'autonomie de I'enfant aussi bien roetifapprendre a se déplacer, a manger...) qu&mmunes. Je suis présente au moment des repasajutir les

psychigue (accepter la séparation avec les parénts...

Un réle d'observation et de prévention

L'EJE tient compte du contexte familial ainsi que sks observations de I'enfant. Il est particulien
attentif aux problémes de santé (handicap moteudité...) et a toutes formes de comportements obssrv
chez les enfants et contribue a en prévenir I'aggar L'EJE doit travailler par hypothése lorsdlemfant ne

parle pas, il doit savoir interpréter ses gestes.

Grace a son observation quotidienne de I'enfaaiEl'est a8 méme de lui proposer les activités doet i
besoin. Par exemple, pour un enfant particulierenagmessif, I'EJE propose une activité qui lui petrrde
décharger son énergie (faire tomber une tour des;uéncer un objet...).

Il note régulierement les progrés ou les attitudesl'enfant en matiére d'alimentation, de proprdes,

auxiliaires de puériculture ou titulaires du CARifeeEnfance, a la
vie quotidienne de la structure et aux moments-d¢k journée des
enfants."Dés mon arrivée, la direction a fait le choix de pas me
"cantonner" a certaines taches comme la gestiomuife et de
projets. Tout comme mes collégues, je suis en pemca en
contact avec les enfants. D'ailleurs une partierss taches sont

enfants a manger, je participe a I'endormissemenk changes...
Dans certaines structures, les postes sont beauphugpcloisonnés :
les éducateurs de jeunes enfants ne s'occupentgdsut ce qui
touche a la santé ou a I'hygiene, role plut6t déaix auxiliaires de
puériculture.

Méme si nous intervenons toutes aupres des enfaat$prmation
d’éducatrice de jeunes enfants me donne une apprddférente,
axée davantage sur le développement global deahergt sur son
environnement. Je propose de nombreuses activitésgtant un
travail sur la découverte du corps et sur l'uton des sens de
'enfant. Pour moi, un enfant doit s'épanouir eepdre plaisir a
faire quelque chose sans pour autant qu'il y aifigattion de
résultat. Contrairement a I'école, méme si jai ua@proche

éducative, je ne suis pas tenue a un programmeispréenfant

rapport aux autres, de sommeil... Il essaye de camdpeepourquoi un enfant est particulierement agitessavance a son rythme. Je le prépare a la vie erectiité en lui

pourquoi un autre refuse de jouer ou de sortir.esaye alors de trouver une explication (une naissdans
une famille par exemple) et de proposer la solutidaptée. Il peut aussi se rendre compte de preslanditifs
ou moteurs. Il alerte alors le reste de I'équidesparents. Le travail d'équipe est d'ailleugs tmportant.

Un réle de coordination

apprenant le respect des autres, des regles ...dri&ss pour moi,

c'est que l'enfant se sente bien dans son corgiams le groupe
d’enfants au milieu duquel il évolue. Je m'adapidfanction de son
age, de sa personnalité. Il faut faire preuve dégmee et ne pas le
"bousculer. Par exemple, si je note une certainpréipension chez
un enfant face a une activité, j'essaye de contule probleme, de
lui proposer autre chose. C'est un métier ou ilfmgt jamais étre a

L'EJE travaille toujours au sein d'une équipe :riouérices, auxiliaires de puériculture, médecinscourt d'idées, il faut savoir “rebondir” lorsqu'umetivité ne se passe

psychologues, titulaires du CAP Petite enfancepateurs... Il peut d'ailleurs encadrer plusieurs laires de
puériculture. Son role est de coordonner le tradeil'équipe, de permettre I'échange d'observatibmségler
certains problémes... L'EJE est souvent a l'origiedadmise en place des ateliers, c'est lui qui Isgples
projets d'animations ou de sorties. Il élabore pegets d'accueil en lien avec les familles et dedres

professionnels.

Il a également un role de médiateur : il essayeédier les situations conflictuelles entre les merslde

I'équipe, d'étre a I'écoute de chacun sans pogtgrggment...

D'un point de vue pratique, il peut étre amenédécaper également des taches administratives t deha

jouets, rédaction de rapports, gestion de plannings

Un rble aupres des parents

Les parents sont des partenaires incontournablesiviée et le départ de I'enfant chaque jour dans
structure sont souvent |'occasion pour eux et fERIEJE de faire le point et de se transmettrérdesnations
(I'enfant a mal dormi, il est fatigué...). Les pasesinquietent parfois d'un possible retard de éefiant, surtout
a l'approche de I'entrée en maternelle. L'EJE estollaborateur des parents pour I'éducation dedatant. Il
les écoute, les rassure, mais ne doit jamais lgerjues parents peuvent aussi lui demander deseit®n
notamment en matiére d'alimentation ou de compamentn fonction de ses observations, 'EJE paahtar

les parents vers un spécialiste.

pas comme prévu. Si un jeu dégénere, il faut cdfttention des
enfants et proposer une autre activité qui va ledmer. La
résistance physique et nerveuse est dailleurs des qualités
indispensables pour exercer ce métier. Les enfedttament, en
effet, beaucoup d'énergie et d'attention. Il faatjours se montrer
disponible.”

Chaque année, la structure multi-accueil organése sirties ou la
venue d'intervenants extérieurs. C'est généralenientra qui
s'occupe de tout organiser, sa formation layantmée a
I'élaboration et a la gestion de projets éducadtifs.ne travaille pas
pour autant toute seule, c'est un travail d'équipdéous nous
réunissons pour échanger nos idées, faire part ke désirs. Nous
définissons des priorités pour I'année. Je veillsuite a ce que les
projets retenus aient une dimension éducative pesirenfants. Je
cherche alors un intervenant, je le rencontre pluirparler de nos
envies et de nos objectifs. J'élabore avec luirlgep, que je suis
jusqu'a son aboutissement. Je vérifie que ce qitd'ifaervenant
correspond bien & ce que nous voulions au dépatteGannée, par
exemple, nous avons fait appel a un peintre quiideaucoup de
succes aupres des enfants."



4 Un autre spécialiste de la petite enfance : I'Auxitire de Puériculture "\ En tant quéducatrice de jeunes enfants, Lauraciecenfier
d’'autres taches. C'est elle (ou sa responsable)squicharge

Les fonctions des EJE et des auxiliaires de pukigusont parfois confondues par le grand pubtiejs | 'généralement du premier accueil des enfants eluls parents au
aussi dans certaines structures ol la professiiEdest mal reconnue. Ce sont deux métiers comptéines, | moment de linscription."Jorganise également les temps
mais différents. La durée et le niveau d'‘étudesame pas identiques : 3 ans pour les EJE (dipléeneiebau Iil) | d'adaptation. Cest la période qui précéde 'actuegulier d'un
contre 1 an pour les auxiliaires (dipldme de nivadu Durant sa formation, 'EJE étudie de manichesp enfant Lenfant'hcc;)mmenge (B WSy seule_rgeg;jqaelmeuges
approfondie la psychologie et la pédagogie dedtnfC'est pourquoi, sur le terrain, c'est souVEJE qui est & (R (U7 [OUF SUELINES: JO MEEEE aussi da IS GlEg
L g . p . N - \ . stagiaires. Je les rencontre, je fais le suivi‘évaluation de leur
l'initiative des ateliers et des projets. Il pegalément accéder a des fonctions d'encadremenuyiagest pas g

s o L o ~ ) . stage, je fais le point avec les professeurs..."

cas des auxiliaires de puériculture. Les Auxilimice puériculture assurent plutdt les aspects salimsentation, L L .

hvgiene. sécurité.... Ils animent aussi des ateliers En plus de sa mission educgtlve, I'éducateur daejelenfz_:lnts a
¥9 ! ) également un role d’observation et de préventiba.formation a

Pour plus d'informations concernant le métier diaise de puériculture, consultez notre fiche notre site :| I'observation et a I'écoute représente une partartgmte du
www.mip-louhans.asso.fr programme. Cela me permet de prendre un certainlriace a
\ / une situation et de détecter d'éventuels problémesmment de

comportement ou de souffrance chez I'enfant. Jai gxemple
décelé, avec l'aide de I'équipe, chez un enfangres probléme
d’hygiene qui aurait pu le mettre en danger. Aptiscussion
avec la famille et orientation vers une assistatgeservice social,
le probléme a pu étre résolu."

Ondltlons L'éducateur de jeunes enfants, par rapport a dautr
professionnels de la petite enfance, est forméedapproche plus
. globale de I'enfantJe ne vois pas seulement I'enfant mais tout ce
de Travall qui I'entoure. Je tiens compte de son environnenfemilial,

économique, sociologique ... Grace aux nombreux stgge j'ai
effectués, j'ai été confrontée a des situations thieerses qui me

e Travail au sein d'une équipe pluridisciplinaire Xi#iaires de puériculture, médecins, CAP PetiteigH‘({;Z;:eS"’l,l,J QUEHERED GF U2 [EEE G MEnSnEicies
Enfance...) : réunions pour faire le point, émette @iées... Une bonne entente est indispensable emé .

en désaccord, il faut adopter une méme ligne dduitmet éviter de se contredire devant les enfants e L e
! p 9 "Nous sommes formés a la communication avec lesesnfmais

* Milieu souvent bruyant (cris d'enfants, pleurs...} demande beaucoup d'énergie (étre constammesgalement avec les familleDans les temps d'accueil (le matin
vigilant, anticiper les gestes de I'enfant...). Tentayant un enfant qui pleure dans les bras, unpEdE au moment ol les parents aménent les enfantsseirléorsqu'ils
empécher deux autres de se battre et aider uredérsihabiller. L'EJE doit se montrer disponible. viennent les chercher), c'est souvent Laura qeiutisavec eux et

« Profession essentiellement féminine (98% de femmes) qui leur fait un compte-rendu de la journée. : ;

Méme si c'est elle qui fait le lien avec les faesl) le travail
d'équipe est trées important. Chacun des membré'ggldpe fait

Qualités requises (attention ! Il ne suffit pas d'aner les enfants) part de ses observations. Lorsque Laura ou unesieallégues

. A . o . 3 note un probléme, elles en discutent entre ellesnetéferent a
Un EJE doit réunir toutes les qualités a la fola vivacité et la douceur, la discrétion et la pré=, la | leur responsableiMes collégues s'en remettent & moi ou a la

compréhension et la fermeté, la détente et laargg#... responsable lorsqu'il faut faire passer un message parents,

« Adaptabilité aux différents enfants (age, caractdreparents, professionnels. Les enfants nonttpas comme lorsquil a fallu aborder le probleme du maeq

A . L 'hygiene dont souffrait un des enfants. Je retnaets ensuite les
les mémes besoins. Par exemple, dans une strudtutgpe pouponniere, les enfants ont encore pl vglen X N s u

e PO . \ - ihformations obtenues aupres des parents a mesguab.
besoin d'étre sécurisés et de recevoir de l'afflecti

. ) . \ o L Ce contact avec les parents permet parfois deetéaelsein des
* Patience et sens de I'ecoute : I'EJE répete soleemegles aux enfants. Il doit faire preuve dité, familles des difficultés sociales, économique&le ne peux pas

mais aussi de compréhension notamment lorsqu'emeplfeure. Il ne doit pas aller trop vite, mais s&oujours apporter de solution, mais je peux passeelais quand
caler sur le rythme de I'enfant. Il doit pouvoirgyédes situations conflictuelles avec les enf@msenfant le probléme dépasse mes compétences. Par exemplees
qui refuse de prendre un bain...), les parents aseaude I'équipe. Il doit essayer de conserveolgie  famille rencontre des soucis financiers, je peaxdnter vers une

en toute circonstance. assistante sociale.”
- Résistance nerveuse (surveillance constante, bjuit physique (il porte des enfants, et il estaarg | i €lle fait le lien entre les parents et I'équipauira sert aussi
debout ou & hauteur des enfants...) d’intermédiaire en interne entre ses colléguea eirkction..."Je
o T . . . sers de médiateur. Ma responsable me fait partfatinations
. V|g|_|ance et sens des responsabllltes : évitecheges, comprendre pourquoi un enfant va mal... il dOque je retransmets & mes collégues. Dans l'autrss,si fais
avoir un bon sens de l'observation. remonter leurs demandes. Nous avons des réuniéuegiige de
« Imagination, dynamisme, sens créatif : 'EJE deitimun certain godit pour les activités manuelles o fagon réguliére ol je sers parfois de porte-parpderr 'équipe.”
artistiques. Il doit aussi pouvoir en proposer. Laura fait de la gestion d'équipe au quotiditvon role est de
. . B s A - sensibiliser mes collegues au travail d'équipemgulser une
. Pedag_oglye et sens delanlma_ltlon 1 'EJE QOltaat‘aase pourfilnger un group}e. dynamique au groupe. Une vision et des valeurs aomem
* Capacités de recul et de remise en question pporagux methodes employées. permettent une meilleurs cohérence dans l'accies| ehfants et
* Bon sens de l'organisation. des parents."
En tant qu'éducatrice de jeunes enfants, Laurd'aceent sur les
. . projets (projet d'établissement, éducatif, sociakte)qui permet
Evolution de carriere de définir un cadre de travail et de donner uneeligirectrice a

¢ Un EJE peut poursuivre une formation supérieure pogparer : FERURE:
P P L. P . poep o . A "Mon objectif est toujours de trouver des solutiopsur
- Avec 3 ans d'expérience dans le domaine de lietgion sociale, le DEIS (diplome d'Etat améliorer le travail de I'équipe et I'accueil dasfants et de leurs

d'ingénierie sociale) familles. Nous faisons beaucoup danalyse de puaticen

- Avec 5 ans d'expérience dans une fonction d'enoeite le CAFDES (certificat d'aptitude & la formation d’éducateur de jeunes enfants, ce quisttes utile
fonction de directeur d'établissement social) pitiger ainsi un établissement public. La formationSUr |€ terrain pour prendre du recul au quotidieme pas tomber

dure 3 ans. dans une sorte de routine. A partir d'observaticng notre

" _— . . jravail, nous réflechissons ensemble a un nouveademde

- Le CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctionsentadrement et de responsable d'Unit§onctionnement et essayons de le mettre en ceupres Aine
diintervention sociale) période d'expérimentation, nous faisons le poinirpoir si la

« Allégement possible des 2/3 maximum de la formadi@ducateur spécialisé. nouvelle organisation est bénéfique pour tout ledeo Si c'est le

¢ Depuis le décret 2000-762 du ler ao(t 2000, les f3Hfiant de 5 ans d'expérience auprés d'enfdats caz, Ilr(\)%u;selse é%;?abli':r?rll:sp;g.:;'fg NS:igjé'gzﬂeieﬁxrgsgu
moins de 3 ans, ont acces aux postes de direatictrdctures d'accueil de 40 enfants maximum.Un EJ spart P ) a
en situation de direction a une fonction admintstea plus importante (gestion du personnel .

S i léloi d i ' Par exemple, nous avons décidé de modifier notmepootement
statistiques...) qui €loignent du travail avec éedants. au moment des repas, en remettant en question notre

« Attention ! Pour les établissements d'accueil iégtomme les créches), une personne de I'équijte dfonctionnement. Jusqu'a présent, nos gestes étasssez
étre titulaire du dipldme de puéricultrice ou, atean d'expérience, du diplome d'infirmier. mécaniques et routiniers. Aujourd'hui, nous essayde rendre
les enfants plus autonomes en les laissant daventagnger
seuls, en leur laissant plus de liberté. Nous lesoarageons a
décrire ce qu'ils mangent, a nous parler de la eoulou de la
i i o texture de ce qu'ils ont dans leur assiette, a ndites s'ils aiment
Dans la Fonction Publique Territoriale (au 01/02/07 ou non... Prochainement, nous allons changer deurc Nous
- 1396, 85€ brut en début de carriére sommes déja en train de réfléchir a la mise englilan nouveau
- 2144, 75€ brut en fin de carriére fonctionnement,_ adapté aux nouvea}Jx espaces dg vie.
Il n'est pas toujours facile pour un éducateuredmgs enfants de
s'intégrer dans une équipe, parfois ancienne. itl Wouver sa
Dans le secteur privé : grille salariale en forctite la convention collective dont dépend la stmeciou  place."C'est difficile au début de se positionner. J'afjais ma
exerce I'EJE. A titre d'exemple, dans la conventioltective de I'enfance inadaptée (primes non aizep) en  légitimité en agissant. C'est en me voyant faire mes collegues
externat, les salaires bruts au 01/09/05 étaient de ont compris quel était mon réle et ce que je pasieir apporter.
. . Elles sont dailleurs trés preneuses de nouvelléshates ou
- 1444¢€ en début de carriére idées. On en discute beaucoup au quotidien.”
- 2 297€ en fin de carriére

Salaire



Le travail d'un éducateur de jeunes enfants va@itoup selon
la structure dans laquelle il exerce. Laura enitd'é&périence. A

’,
aI‘Che de sa sortie de formation, Laura a d'abord exercé danBoyer de
I'enfance accueillant des enfants en grande diffictd'étais dans
[} . le service des 0 a 3 ans. C'était intéressant, rd#ficile surtout
]. EmpIOI @ @ @ pour un premier poste.. Tout est plus difficile.ttavail éducatif

est renforcé. |l s'agit de réapprendre aux enfatgs choses qu'ils

12 000 EJE en France fin 2001 dont 50% environ dassstructures d'accueil de la petite enfancéches devraient déja avoir acquises. |l faut leur redonuies reperes

collectives ou familiales, halte-garderies, jarditenfants, services sociaux de PMI... quils ont perdus. Par exemple, lors de repas, altf leur
réapprendre & rester calmes, & respecter les autiee pas jeter

Les communes et les associations sont les principayployeurs d'EJE. la nourriture ou les couverts. Il faut aussi leuppaendre a se
60% des EJE exercent dans la Fonction Publiqudtdmate. Pour l'intégrer, il faut, une fois obteson maitriser. Les comportements de ces enfants santesb plus
dipldme, passer un concours. La réussite du coscogirvous donne pas automatiquement un poste, vB@ents, ils se mordent, se battent.

devez ensuite postuler auprés de structures tglieses communes, les Conseils Généraux... Pour ttomna Ce sont des enfants qui ont souffert, il faut alessi redonner

les dates, consultez régulierement notre site wyvivlauhans.asso.fr. Vous pouvez également trouesr dgconfiance en I'adulte. Les relations avec les persont aussi trés

offres d'emploi sur le site www.fncdg.com. différentes. Les échanges peuvent parfois é_tr(_eipitﬁﬁ,

Aut i d ice de | fession : hopitatétabli t . . il t notamment pendant les temps consacrés aux droitgsite. |l
utres lieux d'exercice de la profession : hopitatiétablissements ou services qui accueillentedéants ¢, o\ ir suffisamment d'aplomb pour gérer laadion. Je pense

handicapés ou qui connaissent des difficultés Excigfoyers de I'enfance, pouponniéres, maisoaﬁ-" faut avoir déja un peu d'expérience et de uritd pour
maternelles, MECS, centres d'action médico-soqoatoce...). Les ludothéques, et centres de loiS|R§égrer ce type de structure car notre formaticnmous permet
maternel réclament également de plus en plus d'BJEeut aussi exercer dans un relais d'assistanm d'avoir autant de recul qu'un éducateur spésaldavantage
maternelles. formé a ce type de problématiques.”

En général, un EJE fraichement dipldomé commencel@arCDD avant d'obtenir un CDI. Certains postebaura a aussi travaillé dans une créche colledjivieaccueillait

sont a temps partiel.

e Le

40 a 60 enfants par joutPar rapport a la structure multi-accueil,

. , Lo . . . . . . tout est beaucoup plus cadré, ce qui est normattédanné le
marché de l'emploi étant variable selon les orégyi la mobilité permet une meilleure insertiofl | -e Jenfants accueillis. Les enfants sont élmgmr age, par

professionnelle. sections. Tout est assez cloisonné. L'accent \étiinent mis sur

I'hygiéne et la santé. Les journées étaient trésmges avec des

Principaux résultats d'une enquéte de TAFORTSissertion professionnelle des EJE diplémés eR@@1 et 2004 Moments forts pour I'accueil, les repas, la siestdous n‘avions

(cette enquéte est en ligne sur le site : www.afoom) :

pas vraiment la possibilité de nous adapter au mghde chaque
) ) ) ) enfant. Nous devions suivre des régles trés précisetamment
Plus de 90% des EJE dipldmés en 2004 occupentsie fanois apres la fin de leur formation. 60,4%our la préparation des repas. D'ailleurs le turmes est

des postes sont des CDD (dont 83% ont une duréprez@entre 2 et 12 mois). important dans ce genre de structure."
On note qu'en 4 ans la proportion de jeunes dipgdnéééficiant d'un CDD a augmenté de 19%. Laura a conscience de la chance quelle a Ide I"H-Wiﬂh
o A N . A ) . L sfructure associativéDans une structure municipale, les projets
7% destdllplo_mes %004 sonttz_zt tlemps plein, 12,9%uddt étre a temps partiel mais non choisi et 3,5 Bnt parfois freinés par des lenteurs administesivEn structure
occupent p u5|_eurs €mps partiels. o ] multi-accueil, ce n'est pas le cas. Si j'ai bes#énquelque chose,
79% de ces dipldomés sont en poste d'EJE, 6,9% ste pauxiliaire de puériculture, 5,7% en poste g€ peux aller l'acheter, je n'ai pas besoin de rémples
directeur adjoint ou de chef de service et 1,6%aste de directeur. formulaires. Je suis plus autonome, et le fonctwnent est plus
36,5% exercent en commune et 39,3% en structutgpeeassociatif. souple, c'est tres agréable. : ;
89,5% sont des postes en externat, les internatsa®s, du moins en début de carriére “Actuellement, je travaille 3 heures par semain@pie relais
270 P ! ! : assistantes maternelles. Mon travail est différediinterviens
autant en direction des nounous que des enfamr@anise des
matinées d'éveil auxquelles viennent des assistantgernelles
avec les enfants qu'elles accueillent. L'objecst de rompre
I'isolement dont elles peuvent souffrir et de neetin place des
o Arrété du 16 novembre 2004  activitts manuelles ou des jeux dont elles poursiinspirer une
Ormatlons et Circulaire de la DGAS du| fois chez elles.
18 janvier 2006 "Chaque éducateur de jeunes enfants a son propre
fonctionnement, méme si nous avons tous des bas@mumes

acquises en formation. Nous nous construisons p@part a

Le diplome d'Educateur de Jeunes Enfants est recoenniveau Il (Bac+2). Le diplome est désormaisotre vécu, nos experiences, notre sensibilité.cdléé dans
accessible a la VAE (Validation des Acquis de I&ngnce), dés lors que vous avez un équivalent @ms3 laguelle nous avons eté formés a eégalement uneiemde
d'expérience a temps plein minimum en rapport dadonction (la période d'activité la plus récedtst avoir été importante, car toutes ne mettent pas l'accent lesr mémes

exercée dans les 10 ans précédant la demande).

1) Conditions d'acces au concours d'entrée

choses."

Michele, en service pédiatrie dans un hopital
Les enfants sont accueillis pour des périodes plusmoins
longues et souffrent de diverses patholodie présence est trés
Bac, DAEU ou équivalent importante pour eux dans cet univers ultra-médsealil'essaye de

Dipldme de travail social ou du secteur paramédioainoins de niveau IV jsunendreipliisitaciielet a}greable G pe\nod?.
Un enfant perd ses repéres en entrant a I'hofitalit leur est

Dipldme d'auxiliaire de puériculture, CAP Petiteféce, diplome d'’AMP ou DEAVS + justifier de 3étranger " le lieu, les personnes, les bruits, deeurs... En plus
ans d'expérience dans le domaine de la petite @afan de la maladie, cette perte de repéres peut étreceodfangoisses

Si vous ne possédez aucun de ces dipldmes, vouepeous présenter a I'examen de niveau organisk pa€t leurs parents ne peuvent pas toujours étre ptés@out est fait

DRASS de votre région (DRASS Bourgogne : 03.80433).

pour dédramatiser la situation et les rassurer."
Un enfant apprécie la présence a ses cotés denpesme

Attention ! Beaucoup de candidats pour peu de plase(695 inscrits a I''RTESS de Dijon pour seulement fajsant pas partie du corps médicdl.a avec moi une relation

33 places

Profil des candidats s'étant présentés au condemgée de I''RTESS a Dijan

en lere annéefhiffres de 2005 différente. 1l peut me confier des choses qulise'pas dire a
l'infirmiére ou au médecin. Je sers parfois de iekvec I'équipe

médicale pour essayer de faire accepter un soifiaut parfois

- Candidats venant de toutes les régions : 54% degBguoe, 11% de Franche-Comté. ruser, comme ce fut le cas avec une petite fillerefuisait de se
- 48% des candidats bacheliers (dont 33% avec urEBag0% un Bac SMS, 17% un Bac L, 14,2% ufire ausculter. Je lui ai proposé de faire d'abagaminer son
Bac STT, 4% un Bac S, 1,5% un Bac STl et 0,3% un$a4T). doudou, et elle a accepté.”
) ] s Le service possede une salle de jé®ette salle est un espace
Profil des candidats retenus a l'issue du concours ol les enfants peuvent s'épanouir malgré leur nialad leur
- 95% de femmes souffrance. Elle a aussi le mérite de les fairetisade leurs

Plus de 56% avaient entre 20 et 25 ans chaml?res e_.'t_de les faire_jouer entre eux. Tout eﬂppa maison :

. . L . . | . .. . un coin cuisine pour faire des gateaux, un coinoepvec des

Une vingtaine d'éleves (sur 33) avaient le Bacaleises un niveau supérieur allant du BTS a larfseit ' coussins... Les ages, les personnalités et les pafies! sont
On remarque, au niveau des inscrits, un nombre rt@pbde titulaires du Bac ES et SMS. Cettgifférentes, il faut donc que je m'adapte a chadies jeux ont
tendance ne se retrouve pas au niveau des requs. \Buogtaine d'éléves, tous les Bacs sont reptése aussi un but éducatif : stimuler la mémoire, fairavailler la

Tous les regus ont une expérience “sociale” : alkst titulaires du Bafa, 3 avaient travaillé enléc Mobilité, Thabileté, le langage... Certains enfate besoin de

maternelle, 2 aux Restaurants du Cceur et 18 avefetttué des mini-stages en créches ou hamr@gpprenldre des choses quils ont oublié suite @egident ou a

garderies. a mgladle. Les activités artistiques comme la pem permettent
aussi aux enfants de s'exprimer sans passer parniess.”

Certains enfants ne peuvent pas quitter leursNiishéle se rend

2) Contenu du concours d'entrée alors & leur chevet et met a leur disposition das.j

S'occuper d'enfants exige une grande disponibilitééclament

A. Epreuve écrite permettant de vérifier les capadifanalyse, de synthéese et I'expression écricantlidat. beaucoup d'attention¥.es parents ne peuvent pas toujours étre

Les titulaires des dipldomes suivants sont dispeded®preuve écrite : éducateur spécialisé, assige service

1a, les enfants ont besoin de sentir qu'ils ne @ pour autant
seuls. Il faut répondre présent lorsqu'ils souhatitparler. Il est

social, conseiller en économie sociale et famili@ticateur technique spécialisé et le DEFA important d'atre disponible pour eux et leur perrestle mettre
B. Epreuve orale portant sur l'aptitude du candideercer le métier et sur sa motivation. L'expémieaoprés des mots sur ce qu'ils ressentent par le biais ifférents outils

d'enfants

ou a caractere social (colonie, centré, daby-sitting, animations...) est quasiment ineligable pour

étre retenu a l'oral.



Préparations au concoutiste non exhaustive)

¢ Par correspondance avec le CNED (215€ pour 250ekeam 2007), possibilité de suivre aussi une red

niveau : 05.49.49.94.94. (www.cned.fr)
e En APP : liste des APP sur le site www.app.tm.fr
* "Concours AS, ES, EJE, MBUx éditions Lamarre (2006, 15€)
¢ "300 questions-réponses pour réussir le concour&\&S/EJE'aux éditions Lamarre (2006, 10€)

e "Educateur de jeunes enfants :

(2006, 10€)

* "Annales corrigées du concours d'éducateur de jeaméants catégorie B sessicdhaix éditions CIGPC (2007

14€ - a paraitre)

3) Programme de la formation

le rappotéhnales corrigées) aux éditions de la Documemtafi@ncaise

comme le conte, les jeux symboliques... Il faut aéssi
disponible pour les parents et leur permettre delguaou

méme de souffler quelques instants, car certaiosemt pas
laisser leur enfant un moment, ce qui est légitinte.se
posent beaucoup de questions, certains ont pewoitdeur

réle leur échapper ou de ne pas étre a la hautkarpoint est
régulierement fait avec eux sur les progres dedien’

Michele est trés attentive, elle est toujours emeobation.
"Lorsque je note un comportement inhabituel, j'emit f
immédiatement part a I'équipe. Mon role est de ibdiser le
personnel aux difficultés que peut rencontrer ufaenséparé
de ses parents et dans un lieu inconnu. Ensemiges n
essayons de comprendre l'origine du probleme etlede
résoudre."

Michele reconnait que son travail est difficile,isnalle sait
que les enfants ont besoin d'ellée suis confrontée tous les

La formation peut étre suivie de maniére discomtimour les personnes en situation d'emploi surpaeses jours a la souffrance, ce n'est pas toujours faailgérer. Ma

éducatifs.

3 ans de formation comprenant :
¢ 1500 heures d'enseignement théorique axé sur didesnde formation :
1. Accueil et accompagnement du jeune enfant et densitle (400 h)

2. Action éducative en direction du jeune enfant (BP0

3. Communication professionnelle (250 h)

4. Dynamiques institutionnelles, inter institutionmsllet partenariales (250 h)

Chacun des domaines est validé par une épreuvengre a'examen et un contrdle continu.

2 100 heures de formation pratique (15 mois) sadsrme de 4 stages minimum.

plus belle récompense, c'est de voir un enfantfajtides
progrés et qui retrouve le sourire.”

Jocelyne, éducatrice de jeunes enfants en pouponrée

Jocelyne travaille actuellement dans une poupo@néri
accueille, pour des raisons judiciaires, des esfdatO a 6 ans
de maniere provisoiré'Je travaille, avec une auxiliaire de
puériculture auprés d'enfants agés de 2 a 6 ans Mavail
consiste a assurer leur bien-étre et a les aidgraaser cette
étape difficile. Au quotidien, mon travail n'estspdres
différent de celui de ma colléegue auxiliaire de mudture.
Nous faisons la méme chose : bains, changes, repassuis,
par contre, plus impliquée au niveau des projets."

Possibilités de dispenses et d'allégements derttaafon : (les allégements ne sont pas systématiquesiegrd¢ Les enfants sont souvent placés dans l'urgencs,I'sacord

faire I'objet d'une demande écrite). Certains aldégnts concernent seulement les cours, les él@iesnd quand mém

passer les examens correspondants. Les écolesrsatiente de précisions a ce sujet.

* Les candidats en situation d'emploi d'éducateujedaes enfants sont dispensés des stages se tédépa placement

des parents, Jocelyne et sa collegue n'ont pashiérent le
temps de préparer son accueih 8on arrivée, I'enfant n'a
plus aucun repére. Je l'accompagne tout au longsde
pour lui apporter un soutien affectif et

domaines de formation 1, 3 et 4. lls doivent effecten revanche deux stages d'une durée totaleléame 1€ psychologique. Nous avons mis en place des ritpeitidiens
semaines en lien avec le domaine 2.

* L'Assistant de service social, le conseiller ennéooie sociale et familiale et I'Educateur spécdalgont

dispensés des domaines de formation 3 et 4 etibi&méfd'allégements pour les domaines 1 et 2.
. L'Edugateur technique sp_écialisé et Ies_ titulattesdiplomes d'état relatifs aux fonctions d'anioDEFA) = jocelyne est trés attentive a ce que font les enfava
sont dispensés des domaines de formation 3 et 4.
* Les titulaires d'un Bac+2, du certificat d'aptitude Moniteur-Educateur, du dipldme d'état de TISF I'observation. C'est a ce niveau-la que mon appeoelst
d'Auxiliaire de puériculture peuvent bénéficierr deur demande, d'un allégement d'1/3 de la dussday différente de celle de ma collégue auxiliaire deénmulture.
formation.

¢ Les titulaires d'une Licence ou dipldme équivaldhin DUT Carriéres sociales, du diplome d'étaffidhier ou

de Puéricultrice peuvent bénéficier, sur leur desead'un allégement des 2/3 de la durée de formatio

4) Organismes de formation

Bourgogne Franche-Comté Rhéne-Alpes
Organisme
IRTS ESSSE
IRTESS 1 rve Alfred de Vigny Immeuble le Sémaphore
2 rue du Professeur Marion | BP 2107 2 rU“e A Cloirz "
éé%%ofz']?;‘ " (2:56%5; BESANCON 69337 LYON Cedex 09
www.irtess.fr 0381 41 6100 047883 4088
wawirtsfofr www.esssefr
Dates Du 15/10/10 au
dinscription 05/12/10 (uniquement Du 08/11/10 au Du 18/10/10 au Du02/11/10 &
sur infernet) 08/12/10 (uniquement 17/12/10 (dossier Y v

Date limite de renvoi du
dossier: 12/12/10

sur internet)

disponible sur intemet)

31/03/11

Dates et cott
du concours

Ecrit: 22/01/11 (105€)
Oral: 25 et 26/03/11

Ecrit: 21/02/11 (100€)
Oral: 02/04/11 (90€)

Ecrit: 22/02/11 (95€)
Oral : du 04/04 au

Ecrit: 21/04/11
Oral: du 9 au 20/05/11

(100€) 20/05/11 (120€) (tarifs pas encore fixés)
Cottdela 475 50 paran + 174€/0n + sécuité 1776 de diotts Ao
scolarite sécurité sociale sociale dinscription + 576€/an veun
Nb places 50 places 20 places 60 a 80 places 40 places environ
Mode de En situation d'emploi (2
formation En voie directe ou en renfrées : une en janvier

Voie directe uniquement

situation d'emploi

En voie directe

2012 et une en juin
2012)

A A —

qui permettent de sécuriser I'enfant. lls prennknfforme
d'activités comme la lecture ou la musique ou detsyes qui
identifient les enfants et leur permettent de never leurs
affaires.”

formation m'a vraiment sensibilisée a limportancie

J'observe le développement de l'enfant, son coepertt,
son langage, son discours... Cela me permet de niésux
connaitre et ainsi de mieux répondre a leurs besah de
déceler d'éventuels problémes, notamment des Esque
d'inadaptation.”

L'objectif de Jocelyne est de préparer I'enfard acstie de la
pouponniere. "Pour chaque enfant est établi un projet
individuel qui tient compte de son age, ses besdses
difficultés... Le but est de lui préparer un averillears que
dans la pouponniére. Nous ne sommes finalemenh dig'u
de passage.”

Un référent est désigné pour chaque enfant. Led®leette
personne est de suivre le parcours de I'enfantaoubng du
placement."Je connais plus particulierement ['histoire des
enfants que je suis. Je tiens un cahier d'obsematisur
chacun d'eux, je fais en sorte de respecter leugers
individuels. Lors des réunions de synthese, je gmtésles
enfants dont je m'occupe, les progres, les probdeme
L'équipe tient compte de mes remarques pour élablere
projet de I'enfant. J'ai suivi un enfant qui avéieaucoup
besoin de bouger et de se défouler, mais les lockuta
pouponniére n'étaient pas adaptés. J'ai donc prépgs'il
soit inscrit a une activité sportive extérieure."

Le placement, brutal pour les enfants, l'est égatgnres
souvent pour les parents. Jocelyne a aussi unadteuer
aupres d'eux. l'es parents ne doivent pas étre exclas,
contraire, il faut tout faire pour maintenir un fieentre eux et
les enfants. Il faut les écouter, sans les jugesurples
rassurer. Il faut réussir a établir une relation @®nfiance
avec eux. Je les rencontre lorsqu'ils viennent cher leur
enfant ou le ramener aprés une sortie ou une visiteeek-
end. On fait le point ensemble, on discute des reg
accomplis... C'est un véritable échange qui me pemeet
mieux comprendre I'enfant.”

Avant d'exercer en pouponniére, Jocelyne a travaill
plusieurs années dans un établissement accueiliang
journée, des enfants lourdement handicapéss enfants
étaient agés de 3 a 12 ans, et souffraient de lcapdilourds.
Ma journée de travail était trés proche de celleund
éducatrice de jeunes enfants en créche. Mais laodét était
différente. La plupart des enfants ne parlaient,gasdevais
travailler par hypothése, essayer de deviner. Jadaptais
aussi aux handicaps des enfants, a leurs tics migaige, leurs
gestes parasites pour les canaliser dans une &tivtique.
L'objectif était, dans la mesure du possible, de faire
progresser et de les rendre autonomes. Malheuresisem
certains enfants souffraient de maladies qui lesafant
régresser. |l fallait accepter la situation sansupoautant
baisser les bras en essayant de faire faire dee®yretites
choses. J'accompagnais parfois les enfants judqutamort.”



