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Paroles de

-/ Professionnelle

Madame B.,
famille d'accueil depuis plus d'une dizaine d'année

Madame B. nous accueille chez elle pour nous
xpliguer ce qu'elle fait réellement au quotidien.

veulent plus vivre chez elles mais qui ne peuvéméficier d'un placement en établisseme Famille d'accueil depuis 11 ans, elle a accueilli 7

(hopital, foyer, maison de retraite...). Cette altéugapermet également d’éviter un trop gran pensionnaires dont

éloignement du lieu de vie habituel.

actuellement André, Charlot et
Dominique, handicapés a différents degrés, quintive
avec elle depuis plusieurs années. Elle a un agitme

Cette solution de prise en charge est encore peweoin France, on dénombrait en 20( pour trois personnes agees ou handicapées.
seulement 14 172 accueillants familiaux qui hélerge 15 000 personnes environ. En Saér "Jai toujours aimé les personnes Aagées.
et-Loire ce chiffre est de 66 familles dont 42 agltent des personnes handicapées, 16 c travaillais dans I'immobilier quand j'ai vu une amce
personnes agées et 8 les deux publics. Pour deaeoirillant familial, il faut obtenir un du Conseil Général parlant des familles d'accuad.
agrément délivré par le Conseil Général. Nous revi@rs plus loin sur les modalités obtentio Me Suis renseignée et je me suis lancée.”

Je

de cet agrément.

Que fait un accueillant familial ?

Un accueillant familial héberge a son domicile d& B personnes de fagon continue
temps plein ou a temps partiel. Ces personnes siggrées a la famille puisqu’elles y dormen
mangent.. Toute la famille de I'accueillant est donc impliquée

L’accueillant familial assiste la personne au niveles actes de la vie quotidienne : le
repas, les déplacements, les toilettes...

Il apporte également un soutien moral : il consotsque la douleur est trop forte, rassui
apres un cauchemar, fait preuve d’affection...

Lorsque I'état de la personne accueillie le nétess$iaccueillant familial travaille en
collaboration avec divers professionnels (infirmade-soignant, kiné...).

A chaque nouvel accueilli, un temps d’adaptation ig&cessaire. Chaque personne éte
différente, il est impossible de prévoir les réaasi ou les caractéres : celle que rien ne sort
son impassibilité, celle qui a besoin de réconferlle qui veut a tout prix participer...

L'accueillant peut aussi étre confronté a des pee® difficiles a vivre, avec une grand
dépendance.

Qui sont les personnes accueillies ?

Ne peuvent étre accueillies que des adultes quiaieent pas avoir de lien de parent
proche avec la famille d'accueil (jusqu’au 4émeréete parenté : en sont exclus par exemy
les arriéres petits-enfants ou les cousins germains

Un accueillant familial peut étre agréé soit poocieillir des personnes agées, soit di
personnes handicapées (physiquement ou mentalerseinies deux.
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"En 11 ans, j'ai vraiment eu de belles histoires !
Quand vous étes chaque jour avec quelgqu'un depuis 5
ou 6 ans, ¢a crée un lien tres fort. C'est vrabguhous
demande de garder une certaine distance vis a &is d
nos pensionnaires et de ne pas trop nous impliquer
sentimentalement, mais c'est impossible. Votretia
leur finissent par s'imbriquer. Vous étes avec &ws
les jours, vous les accompagnez dans les moments
difficiles, vous les soutenez lorsque leur étasdeté
se dégrade, vous vous faites du souci. Il m'amiéene
parfois de les accompagner a des examens médicaux
lorsqu'ils redoutent d'y aller seuls... On finit pse
substituer a la "vraie" famille. Une dame m'a médite
un jour que j'étais a la fois sa mere et sa fifa, m'a
beaucoup touché."

Madame B. recrée avec ses pensionnaires une
ambiance familiale"Chagque occasion est prétexte a
une féte : les anniversaires, Noél, le jour de .'an
Nous nous réunissons et nous nous échangeons des
cadeaux, comme dans une famille classique."

Cette "famille” s'agrandit régulierement pendast le
vacances avec la venue d'enfants du secours cptéoli
ou les visites de la famille et des amis des
pensionnaires. Sans oublier les animaux qui cintule
dans la maisan "J'essaye de recréer un climat
chaleureux pour qu'ils se sentent bien et pour les
maintenir le plus longtemps possible en bonne santé

Je m'intéresse d'ailleurs beaucoup a la nutrition
pour donner a chacun ce dont il a besoin. Je caisin
des plats faciles a mastiquer ou riches en vitampar
exemple. J'adapte les menus en fonction des preklem
de santé."

La dégradation de l'état de santé et la perte
d'autonomie de ses pensionnaires est d'ailleursugie
chose a laguelle il faut se préparer. Et madame B.
travaille seule, méme si le personnel médical vient
régulierement pour Charlot qui est en fauteuil aotl
"Le matin, j'assure la toilette de Charlot et jesfan
méme temps de la prévention d'escarres. Je legehan
également souvent en journée sans attendre le
personnel soignaritPlusieurs fois par jour, elle utilise
un léve malade pour le soulever de son lit ettéiier
dans son fauteuil roulantHeureusement que j'ai du
matériel, sinon ce serait difficile. Mais ca demand
quand méme une certaine force physiqgue. Comme
Charlot est trés raide, méme simplement lui souleve
les jambes est difficile."



Suite

Pour éviter que ses pensionnaires ne se referraent s
eux-méme, elle les encourage a avoir une vie social
Az "André et Dominique, qui sont valides et autonorfas,
* Les personnes ageées (plus de 60 ans) des sorties, vont au club, participent a des lottssvont

Il s’agit la plupart du temps de personnes : aussi se promener et rendre visite & notre voidvec
Charlot, nous allons parfois dans son ancien vidamgi il

- ne voulant pas ,etr_e placees en établissement retrouve des connaissances. Parfois, je les emmess

- dont le moral décline tous au restaurant ou chez les voisins pour unitf§ér

- ne pouvant plus vivre chez elles a cause d'unavaiae santé ou d'une perte  Tout en restant dans la méme maison, madame B. a
d'autonomie aménagé une sorte de petit appartement pour eusntl

- ne pouvant plus étre prises en charge par lemnglés chacun leur chambre et une piéce de vie commurils ou

- ayant besoin d’'une période de transition apréspémiode d’hospitalisation prennent les repasCela permet a chacun d'entre nous

de préserver une certaine intimité."

On estime que la majorité des personnes accueitiieplus de 80 ans et sont & 75% des_CNadue personne a un caractere, un passe et ueétat

f . t vivaient les Al . santé différent. Madame B. doit s'adapter a chaque
emmes qui souvent vivalient seules a feur domicile. nouvel arrivant."Je vis une histoire différente avec

L'accueillant familial a pour réle d'assurer lerbire de la personne agée et d'essayeghacun dentre eux. Il n'y a pas de schéma typeneon
de maintenir le plus longtemps possible son étatsalaté et son autonomie. Il peut PeUt pas prévoir comment ¢a se passera. Charlat, pa

< - . § - exemple, réclame beaucoup d'attention et d'affiectib
egalemeniiSiEIEErompagnement en fin de vie. aime que je m'occupe de lui et fait difficilememtftance

a quelqu'un d'autre . Il a vraiment besoin d'étéesrisé
et n'aime pas beaucoup quand je m'en vais. Il me
"tyrannise", dit-elle en plaisantant mais Charla fait
avec beaucoup d’humour et ma complicité. Dominegie
plus réservé. Quand il est arrivé chez moi, il témi trés
mauvaise santé psychologique et ne communiquadt ave
. p personne. Il a mis un an avant de parler. Aujound'fil
* Les personnes handicapées parle, sourit. Il va avec André se promener et gdemps

Les personnes accueillies soufrent d’'un handicapsiphe ou mental (problémes €n tempj alu club. A“Flifé: quantl éb“{i’ E’alf“dpe_ aux
sociaux, comportementaux...) reconnu par la COTORER daux supérieur & 80% Favaux de la maison; il apporte le bois a la maiso

v R . . . . m'aide a éplucher les Iégumes, fait un peu le fardiEt
d'invalidité. Elles sont forcément stabiliséess’Hgit principalement de personnes : cUrolt, lllva au club?

- ne pouvant plus étre prises en charge par leumillés (souvent les parents qui  Madame B. rencontre les personnes avant de les

vieillissent) accueillir."Il est trés important de connaitre ses limites et
- sortant d'une période d’hospitalisation et ne aou pas encore réintégrer leur de refuser de continuer avec quelqu'un avec quisvou
domicile sentez que ¢a ne va pas. Il ne faut surtout pas

culpabiliser, il faut penser a son bien-étre eteduc des
autres pensionnaires. Il faut qu'il y ait des ateme
crochus avec la personne pour pouvoir vivre unédebel
Les personnes sortant d'instituts psychiatriqueg saivies dans le cadre d’'un accueil histoire."

familial thérapeutique (accueil qui n'existe pasSadne-et-Loire). Madame B. a fait le choix d'accompagner ses

Les personnes handicapées accueillies sont jeus@% (ont moins de 40 ans). Pensionnaires jusqua leur moftorsque fon exerce ce

, . . N . métier, il faut se préparer a l'idée de la mort. @aut
L'accueillant familial offre a la personne handigaun cadre stable et chaleureux. Il €SSAYEpporter un état de déchéance si on a eu uneifeisto

de lui donner des repéres sociaux et affectifsadifiaider & étre autonome. avant avec la personne. Lorsque jaccueille quelgue
sais que son état va finir par se dégrader, cetrpes
comme un enfant qui va progresser et devenir plus
autonome avec le temps. C'est important pour mdesie
soutenir jusqu'au bout. Ca me procure un sentiment
d'apaisement qui me permet de mieux faire mon irava
de deuil. Je culpabiliserais si je les mettais en
établissement. Et eux préférent mourir dans leupllitot
qu'a I'hopital.”

Etre famille d'accueil n'est pas facile tous leg$o"Au
quotidien vous étes seule. Ce n'est pas comme en
institution, je ne suis pas entourée d'une équipe.
Dailleurs, si je devais décrire les qualités né&zgees a
ce métier, je dirais qu'il faut avoir du bon serére

/Un cas particulier : I'accueillant familial thérapigue (AFT) \ solide physiqguement et nerveusement et avoir du

L'accueillant familial thérapeutique différe dectaeillant familial “traditionnel| ~  Garactere”. o
sur plusieurs points : Il faut aussi beaucoup de disponibilité, méme $a ce

varie selon le degrés de dépendance des

- non autonomes mais ne voulant pas pour autarteail établissement

- Il accueille une ou deux personnes souffranttrdables mentaux (3 su pensionnaire$Charlot, par exemple, n'a aucune
dérogation) et sortant souvent d'un établissem@atsont des personnes fion mobilité. Je ne le laisse donc jamais seul tregtemps.
stabilisées Pendant la journée, je fais souvent des va et \éafre

y ) ] 3 ) ) o - leur logement et le mien. Je vais éplucher les rigeg
- Il est salarié d'un établissement (établissengemtdoit étre habilité par vers eux ou faire un peu de couture pour lui tenir

Préfet et la DDASS) compagnie."

"J'essaye aussi d'avoir un peu de temps pour moi en
payant une personne pour me remplacer, mais jeurse s
jamais bien loin. Cela doit faire des années qua'@

- Le placement peut étre intermittent (quelquesg@ar semaine), temporairps, Pas pris de vacances.”

permanents, au domicile des accueillants ou enrlegeindépendant Madame B. se fait parfois du souci pour l'avefi@e
B , . - . . . . N qui m'inquiete le plus, c'est d'étre malade et depas
L'objectif de l'accueil familial thérapeutique edffrir une alternative a d¢s pouvoir me lever un matin. Je suis toute seulenelrd

personnes qui, sans cette solution, resteraiemithbsées a vie. Le patient continug & ' Charlot et Dominigue ont besoin de moi."
recevoir des soins mais en dehors de I'hépitpkuk ainsi sortir de son enfermement.

D

- Il est agréé par le Président du Conseil Généraliear le directeur de
I'établissement

Elle cl6t notre entretien en allant porter une lotarte

k” n'existe actuellement pas de famille d'accuerapeutique en Sac‘)ne-et-Lﬁ maison & ses pensionnaires pour leur godtea les aide
a garder le moral !"
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Paroles de

Gonditions
de Travail @ @ @

Professionnels

Une journée avec une ou plusieurs personnes
dépendantes, c’est se lever tot le matin pour effedes
premiers changes aprés la nuit, et distribuer les
, . . médicaments qui doivent étre pris avant le lever.

Le statut de I'accueillant familial Ensuite, les petits déjeuners, les toilettes. anins

» L’accueillant familial est salarié de la personmdil a la charge. L'accueilli (ou son cas, lintervention du service de soins infirmieas

représentant légal) et lui sont liés par un comtiatcueil qui stipule : domicile ou de [infirmiére libérale pour une tate
L L. . . o oblige a étre disponible. Dans le méme temps, it fa
-les Con,d't'ons matenelles et financiéres dectal refaire les lits, effectuer le ménage des chambtedes
- les droits et obligations de chacun salles de bain, préparer le déjeuner, sans ouldier
- les conditions de révision, suspension ou démdioci du contrat (le contrat prévoit enfants qui vont a I'école et dont il est nécessaie
une période d'essai de 2 mois) s’occuper, la vie ordinaire d'une famille...
Ce contrat doit étre conforme au contrat national.chntrat peut étre complété & tout L'heure du déjeuner est vite 3, et il faut recomoes,
moment par un avenant en fonction de I'évolutioliélat de santé du pensionnaire. faire manger ceux qui ne le peuvent pas ou quiene |

L . . . . . - euvent plus. De nouveau les changes, et la enfipeu
Le contrat est signé le jour de I'entrée du pemsioa. Le Médecin effectue sa visite ge répit Eeaucoup e Pu?s I,heurgmeﬁe

aprés et un avenant au contrat comprenant leréaliest établi. nouveau et la préparation du diner. Sans oubbedileers

. . - . . . rendez-vous nécessités par l'état de santé ou la
* L'accueillant ne percoit pas d'Assedics lorsque sopensionnaire le quitte quelque | préservation de cet état de santé : tout est &geotles

soit la raison (départ, déces...). Il se retrouve dansans rémunération. dents, les yeux, I'ouie, les pieds, et j'en oublisement.
Et encore I'approvisionnement général de la maisen;
* L'accueillant familial cotise pour s'ouvrir des ilsa la retraite. coiffeur, I'esthéticienne, le pédicure, le kiné.

Mais, a ce quotidien qui se passe avec la ou les
» L'accueillant familial est affilié au régime génkres assurances sociales. Il doit domlpersonfnes 'els'deme_& S'anOUte "'=I‘ vie d'une f_a;":]ec
payer les cotisations de sécurité Sociale commmpuite quel autre salarié. Cette'©S €Nfants, s petits enfants, les parents issalnts,

. . . R S notre propre vie sociale et familiale.
couverture sociale prend en charge les risquesdmalmaternité, invalidité, vieillesse, . . R
P Nous sommes accaparés par une multitude de taches
déceés et veuvage.

pas toujours trés motivantes et malgré notre fatigotre
, . . . , . lassitude, il nous faut encore bien souvent nolevee la
* L'accueillant doit souscrire un contrat d'assuraesponsabilité civile. nuit pour répondre aux appels de I'un ou autrepour
calmer les cauchemars.../...

Mme Marie-Josephe Godard, accueillante familiale
(Témoignage sur le site www.famidac.net)

Qualités requises

- avoir une grande disponibilité. Les personnes aceillies habitent en

permanence auprés de l'accueillant familial. 1l s'git d'une présence 24h/24 et

7jl7 sauf lorsqu'elle prévoit quelqu'un pour la renplacer. C'est dailleurs Pierre famille d'accueil, Deux-Sévres
I'accueillant qui doit trouver un remplagant et qui le rémunére. Jai été famille d'accueil .../... L'un d'entre euxade

, . e . . . Paul, avait été, avant son “accident", un bien heane
- ouverture d'esprit et capacites d'adaptationagoh accueilli a une histoire et deshomme, un pére de famille, un homme inséré dans la

réactions différentes. société. Tombé du septiéme étage d’un immeublegrik
o . . L . . de séjourner plus d’'un an a I'hopital dans les main
'etre s_(lnllldefphyﬁlqlueme_r:lt et nlerveusement powe face a toutes les sﬂua’nons.expertes des chirurgiens et des médecins. Deueartes
L'accueillant familial travaille seul. rééducation fonctionnelle ont suivi.

- Faire preuve de bon sens pour résoudre les pnesiée la vie quotidienne Nous le rencontrons a I'hopital [...]. Une rééducatio
sociale en famille d’accueil va étre mise en pldce]
Jean-Paul est en fauteuil roulant. Son visage é&fstmé.
Sa colonne vertébrale est maintenue dans une derte
Le salaire (en 2006) cage interne. Une de ses jambes est plus courte que

L'accueillant est rémunéré par accueilli si cetiidispose de ressources financiered@Ul® [-]. Sa main droite tremble. Il est presque

. . , A . S . . .__aveugle et de longues cicatrices couvrent son ctirps
suffisantes. Si ce n'est pas le cas, I'Aide Sogmbnd le relais (I'accueillant doit alors étre parle pas, mais grommelle. Il ne mange pas sealedt

agréé pour recevoir des personnes bénéficianiAittel'Sociale). pas tout a fait incontinent. Il pése quatre virigtjckilos

La rémunération mensuelle varie selon les départamet I'état de santé et de®lMesure un metre quatre vingt cing. Il a envirente
. ans. C'est la premiére impression que nous avordede
dépendance de la personne.

-Paul.
Quelques bribes de son histoire personnelle noms so

En Sabne-et-Loire, le salaire est composé par mois AUt Gl S MENIS, IEN Sl Sl Gl oL
! p p la nature. A la suite de son accident, les trofar@s issus

- d’'une rémunération pour les services rendus ;2E2brut (revalorisé en méme du mariage, et dont il s'occupait, ont été placés.../

*kkkkkkkkk

temps que le SN_“C) _ _ ) Nous devons laccompagner pour le rééduquer
- d’'une indemnité des frais d'entretien : 331,99 &,27€ selon le niveau de socialement. Ce mot d’accompagnement va prendie tou
dépendance de la personne son sens, car il va étre nécessaire de le "solignite le

- dune indemnité de sujétions particulieres : 948 379,42€ selon I'état de 'Protéger’, mais aussi "d'aller a sa suite”. Nowmis
dépendance de la personne accueillie Iang9ns dans cette aventure [...] qui va durer deux
- d'un loyer : 174,15 & 209,84€ annees.../...

. ! : : ~ Nous allons tenter de découvrir comment
Soit un salaire brut mensue[, .varlant selon le iesie prise en charge, de 1 212,99 ammmuniquer, et siiftalit comprendre. les IBorbarygmes
1 675,5Z par personne accueillie.

sourds qui rendent toute conversation impossibtés T
malin, il nous semble rapidement qu'il joue aveas)0
car devant nos hésitations, il mime ce qu'il veine du
souhaite, et devant notre perplexité, il rit aubatsc Mais,
en méme temps, sa salive I'étouffe, il fait uneusfse
route" et nous paniquons. Les repas sont étranges :
Un site Internet tres complet sur les familles dawil : www.famidac.net ceuf au plat est saisi a pleines mains, malgré
tremblements. Il s’efforce d’avaler d’énormes maurce
de pain, au risque de s'étouffer.

es
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Deux années folkloriques, épuisantes, enrichissante

ﬂ— décevantes, tout a la fois, viennent de commencer.../
’ . 7 .
Mais, nous ne sommes pas seuls : une équipe [...] se
grement @ @ @ met en place : médecin généraliste, médecin psyehia
psychologue, kinésithérapeute, orthophoniste,
ambulancier (auxiliaire précieux et confidentiel),
En 2002, une loi (N°2002-73 du 17/01/02 modifiant la R8%475 du 10/07/89) concernant'”J'ir;z'r‘;r?)?ﬁ'égii",’;g;;;?ﬁé;ﬂ%”fgf df ljunjmedecins
notamment I'accueil familial a été votée. Les décrets gliegtion sont parus dans le Journal = se Jean-Paul J,, " devient moi
Officiel du ler janvier 2005. L'agrément, délivré paiPrésident du Conseil Général, a une valel,hr‘,ﬂg?Ie urr;?)inElsnrs]ﬁz’cep(teiﬁlt ﬁl:éa;‘e)\r’:r']de’a p‘;\r’::;quoms
nationale. Un accueillant qui change de département n'a pas bésaiedemander I'agrément, il jo\, “en articulant. Parfois méme, il plaisante.

doit simplement en informer le Président du Conseil Gér{aslservices du Conseil Général [..] Il tisse des liens affectifs avec nos enfantss

viennent seulement contréler la conformité des locaux). petits-enfants. Aucun d’entre nous ne s'en apergbit
L'agrément est délivré & 1 personne pour un maximur3 decueillis soit pour un accueil Jean-Paul n'est pas la seule personne accueilfie da
permanent, soit pour un accueil intermittent. Il précise éugiéle type de personnes pouvant étrotre famille. L'autre personne, une femme de stia

s, est en fauteuil roulant. Elle est tres vivedet

accueillies (personnes agées, handicapées ou les. ®ant) également consignées la durée R .
caractere agréable.

'agrément et les modalités de son renouvellement. Pawvgir recevoir des personnes : R : o
bénéficiaires de I'Aide Sociale, I'accueillant doit appliguertarif donné par I'évaluation du Mais, Jean-Paul pese maintenant cent dix kilos. I
h . ! tombe souvent de son lit. Et, je me dois de levezlg..].

médecin. Devant mes efforts, et j'en déploie, Jean-Pauseitaisse

L'agrément, valable 5 ans, est renouvelé a conditien laccueillant familial ait suivi une retomber, s'accroche au matelas pour que durellele
formation, maintenant obligatoire. le grondg, ce qw\le Iglslse tout a fait indifférent :

Il manipule trés aisément le chantage, proméene des

mains indiscrétes sur mon épouse, les infirmié¢mges
les femmes qui traversent sa vie.

Les Conditions d’agrément : i
Il est taquin, obscene, agressif, et passe alteenatnt

® Au niveau du logement, il faut : du mensonge, & la comédie, la colére, les riremiiés
- gque la chambre se trouve dans le logement de I'accueillan ou les bruits d’animaux. .../...
- prévoir une chambre d'une surface de 9m2 pourpengonne seule et 16m2 pour une Il vomit, il pleure, il se lamente. Les repas natsque
chambre de 2 personnes. tremblements de terre avant méme que d'avoir
_ prévoir un acces aux sanitaires commencé. La vaisselle vole, et il s'esclaffe .../...
- équiper la chambre d'un moyen de chauffage et dastepd’eau potable a proximité Lit [...] fauteuil roulant, toilette, repas, chute,
; 4 ambulance, [...], coucher se succedent, lassants et
immédiate 5 . . :
| . Ihvaié e | obsédants. Jean-Paul va mieux, et croit pouvoir
- assurer la proprete et 'nygiene des locaux maintenant s’occuper de ses enfants, il s’accracbette
® |l faut assurer un accueil continu (et donc prévoir urptagant en cas de besoin) idée qui ne va plus le quitter.
o . ~ Cette nouvelle idée est dramatique pour tous. Mais,
® |l faut assurer la sécurité et le bien-étre des personnes soudain, il se modifie. Sa conduite saméliore, les

* |l faut accepter un suivi social et médico-social régufierla personne accueiliie et le"Yihmes biologiques se mettent en place. Les repas
deviennent calmes. De faux espoirs naissent loss de

contr6le du domicile séances de marche chez le kiné, et son langagsusst
ordonné.

La Procédure pour obtenir I’agrément Nous venons de boucler la premiére année. Noussavon
la conviction d'avoir gagné, ou tout du moins frainene

1) Faire un courrier au Conseil Général pour demaadvenir accueillant familial en précisantpremiere étape, gravi une marche. Mais nous avons
le type de public (personnes agées, handicapées alede$. Un entretien est alors organiséublié la pathologie si particuliere de Jean-Paié

entre la personne intéressée et le service du Conseitahéné dernier est (et comment avons-nous pu ne pas epens
secretement malheureux de se voir ainsi diminue,

2) Le Conseil Général donne alors un dossier & rentgirenvoyer. Les piéces a fournir sont : dépendant, isolé de ses enfants et de ses artesdet
atteint dans sa chair, prisonnier de son passésede

= U certlfl_cat med!cal_ L N . . pensées, ne voulant rien dévoiler des raisons detga.
- un extrait de ga5|erj_ud|C|a|re (bl_JIIetln n°3) pourddes adultes vivant au domicile La deuxiéme année commence par une aggravation de
- une photocopie du livret de famille son état (diarrhées, constipations, chutes noméseus
- dans le cas d'une personne locataire, une attestdtiopailleur autorisant la sous- chez le kiné, de son lit ou de son fauteuil).
location d’une piece du logement Il crie et tempéte et dit "étre devenu un objettu®
- un plan du logement secondes plus tard, il rit aux éclats. Chaque rilit,

- le nom de la personne prévue en cas de remplateimsi que son engagement écrit. appelle. Je ne dors plus, je ne mange plus. Je suis
- un engagement de suivi de formation, formation oftiga pour obtenir le  €xténué, mon épouse également. Nous fléchissareset

renouvellement de I'agrément au bout de 5 ans 'ENFER. Et lincontinence totale sinstalle. Des
examens SpeCIallseS sont nécessaires. Les trmspol’t

. . L . . - A eviennent “galére” pour moi. Pour Jean-Paul, aest
3) Si le dossier est jugé recevable, une visite du dEmést organisée par une personne diiu. Il pése vraiment cent dix kilos. Et Pinstalisur les

Conseil Général. Le Conseil Général demande l'avis duends la commune, ainsi que deSgples de radiologie nous fait, spécialiste et méme,
assistants sociaux du secteur. L'accueillant est égaleswmhis a un entretien avec UNatraper des suées dignes de celles supportées sous
psychologue. Equateur.

Il dresse les différents membres de I'équipe les un
contre les autres et, dans un premier temps, neuDNS
en apercevons pas. Tout le tact du médecin psyehiat
sera nécessaire pour freiner le drame qui couvétatlir

4) Le dossier passe enfin devant une instance conseltativ

Pour tout renseignement le calme et la confiance entre chacun.

Conseil Général de Sadne et Loire - DGAS - Accueil FanfilePH Mais ce jeu du "chat et de la souris” nous attdimt
Espace Duhesme - Batiment Loire - 18 rue de Flacé toute fagon .../...

71026 MACON Cedex Tél : 03.85.39.56.18. Enfin la situation s’apaise et redevient saineslilmat

est de nouveau serein. Comme cela, du jour au
On compte actuellement en Sadne-et-Loire 73 accueillanégs (44 agréés pour personnefndemain, Jean-Paul n'est plus malade. Il perfaids,
handicapées, 10 agréés pour un accueil mixte et 18sagoéir personnes agées) pouvant recevdjr est de nouveau agréable avec tous. Nous nous

) P : P A2 emandons si nous ne venons pas de réver les ssmain
54 personnes handicapées, 21 personnes handicap@&géeas et 38 personnes agées. écoulées. L'explication est peut-étre dans lediil sait

maintenant qu'il va devoir nous quitter pour uner@u

Formation ;a:;;ge d’accueil, pour une autre prise en chatgeautre

Il n'existe pas de formation pour devenir accueillant faiilCertains accueillants ont une  arrive alors linstant de la séparation, et toussiaous
expérience en gérontologie, une formation médicalpava-médicale, une expérience de maitres$étrouvons réunis autour du gateau et du champane.
de maison, d'animateur... en secret, tous, nous pleurons [...].
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